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2020年度 事業報告(概要) 

 

特別養護老人ホームいこいの里は 2020年 7月 1日から 9年目の運営となりました。 

長期にわたる新型コロナ対応・対策が継続しており緊張した日々が続いていますが、ご利用者様の安

心・安全の確保に努めると共に、ご家族には可能な限りの面会対策（非接触・オンラインなど）にご協力

頂き運営を継続することができました。 

特養は入院による空床が前年度より増えてしまいましたが、短期についてはコロナ禍ではありますが

高稼働率を維持できました。 

地域行事等が新型コロナ感染防止のために中止・延期となることが多々ありましたが、今後も地域社会

の一員として皆様の拠り所となれますように事業を運営して参ります。 

  

 

（１）法人設立状況 

・法人設立認可日    平成 23年 6月  7日 

・法人設立登記     平成 23年 6月  9日 

 

（２）法人運営状況 

○理事会・評議会の開催 

 ・評議会（月日、月日、月日） 

・理事会（月日、月日、月日） 

  ※詳細は議事録参照 

○岡山市指導監査（前回 令和元年8月９日実施） 

 ・令和２年度は延期 

○おかやまオレンジカフェ「ポカポカ」（岡山市認知症カフェ事業） 

認知症の人や家族の方が互いに交流するとともに、認知症についての正しい知識の普及を目的と 

して行う事業。 

月日 10月 12日 10月 22日 （毎月 2回を予定していましたが、新型コロナ感染 

拡大防止の為、中止が続きました） 参加人数 10名 7名 

 ○岡山市福祉避難所 

  災害時に福祉的配慮が必要な高齢者や障害者などを二次的に受け入れる避難所として要請があれ 

ば実施します。 

○岡山市認知症身元不明高齢者一時保護事業 

  徘徊により警察に保護された認知症高齢者と思われる人のうち、身元が判明せず警察署から老人 

福祉施設に保護依頼のあった方を事故防止・精神的安定を目的に一時保護する事業で、保護要請 

があれば実施します。 
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（３）利用実績 

■特別養護老人ホーム（定員２９名）                  平均介護度４．６ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 平均 目標 

稼

働 

870/ 

870 

870/ 

899 

886/ 

870 

857/ 

899 

873/ 

899 

829/ 

870 

877/ 

899 

836/ 

870 

873/ 

899 

868/ 

899 

778/ 

812 

841/ 

899 

10236/ 

10585 

10374/ 

10585 

％ 100 96.8 99.3 95.3 97.1 95.3 97.6 96.1 97.1 96.6 95.8 93.5 96.7 98 

   

■短期入所生活介護（定員１０名）                   平均介護度３．６ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 1 月 ２月 ３月 平均 目標 

稼

働 

269 

/300 

281/ 

310 

283/ 

300 

299/ 

310 

282/ 

310 

296/ 

300 

317/ 

310 

289/ 

300 

307/ 

310 

321/ 

310 

275/ 

280 

265/ 

310 

3484/ 

3650 

3367/ 

3660 

％ 89.7 90.6 34.3 96.5 91.0 98.7 102.3 96.3 99.0 103.5 98.2 85.5 95.4 92 

 

2019 年度実績 入所 96.8％ 平均要介護度 4.7   短期 98.1％ 平均要介護度 3.0 

2018 年度実績 入所 98.5％ 平均要介護度 4.6   短期 93.4％ 平均要介護度 3.3 

2017 年度実績 入所 96.6％ 平均要介護度 4.5   短期 91.8％ 平均要介護度 3.3 

2016 年度実績 入所 95.6％ 平均要介護度 4.5   短期 90.6％ 平均要介護度 3.4 

2015 年度実績 入所 92.6％ 平均要介護度         短期 92.6％       

 

（４）人材教育 

より質の高い介護サービスを提供できるために、自事業所内での研修の実施や法人グループの研修活

動に参加していく。自事業所内では各委員会が主体となり研修を開催。 

 

（５）年間行事 

月 行事名 おやつ作り 誕生会 広報誌 運営推進会議 

４ ユニット開催 ○ ○ ○ 書面開催 

５ ユニット開催 ○ ○ ○  

６ ユニット開催 ○ ○ ○ 書面開催 

７ 七夕会 ○ ○ ○  

８ ユニット開催 ○ ○ ○ 書面開催 

９ いこいの里祭（花火鑑賞・ゲームなど） ○ ○ ○  

１０ ユニット開催 ○ ○ ○ 書面開催 

１１ ユニット開催 ○ ○ ○  

１２ クリスマス会 ○ ○ ○ 書面開催 

月 行事名 おやつ作り 誕生会 広報誌 運営推進会議 

1 ユニット開催 ○ ○ ○  

２ 節分会  ○ ○ ○ 書面開催 

３ ひな祭り ○ ○ ○  
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（６）委員会活動 

毎月開催 

・事故防止委員会 

・給食委員会（個人の嗜好を尊重した食事サービスの展開・嗜好調査の実施等） 

隔月開催 

・身体拘束廃止委員会（虐待防止） 

・感染症対策委員会（感染症予防対策、食中毒予防対策） 

・褥瘡防止委員会 

 ３ヶ月毎+必要に応じて 

  ・苦情解決委員会 

  ・研修委員会（介護技術向上） 

 

（７）会議活動 

毎月開催 

・責任者会議  ・リーダー会議  ・ユニット会議  ・判定会議 

 必要時 

・担当者会議 

 

（８）消防訓練 

 令和２年１０月２２日、令和３年３月２６日 実施 

 

（９）環境美化 

実施月 実施内容 

５月 エアコン掃除、ワックスがけ 

１２月 全体大掃除 

随時 外回り掃除 

 

（１０）地域活動 

実施月 実施内容 

６月 地域清掃活動 

  新型コロナ感染防止のため、ボランティアの受け入れは中止していました 

 


