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2020年度 事業報告(概要) 

 特別養護老人ホーム和気えんじゅの里は、2020年 6月より 6年目の運営となりました。 

前年度末からの新型コロナウイルスの影響を丸々1年間受けたことになった 1年となりましたが、そ

の中でも、ご家族の方々へご入居者の日常生活のお知らせ方法の検討、ガラスやパーティションを利用

しての面会方法の試行錯誤、オンラインを活用しての面会、面接など、できなくなってしまったことを

言い訳にせず、職員が知恵を出し合って「新しい生活」の実践に励みました。 

特別養護老人ホームは、前年度から引き続いて高稼働率を維持することができています。 

短期入所生活介護（ショートステイ）も、発熱・体調不良者の対策も実施しながらではありましたが、

高稼働を維持することができています。 

施設に人が訪れることがほとんどなくなり、面会者も中に入ることができなくなった現状ではありま

すが、当たり前のことが当たり前に出来、それを継続し、皆様に満足度の高い生活を送っていただける

ように、職員一同「感謝」の気持ちを常に持ちながら今後も取り組んでいきます。 

 

 

（１）利用実績 

■特別養護老人ホーム（50床） 96.8％ 

 

 

■短期入所生活介護（10床）  96.8％ 

 

2019年度実績 入所 97.1％ 短期 98,7％ 

2018年度実績 入所 96.9％ 短期 97.7％ 

2017年度実績 入所 96.5％ 短期 95.8％ 

2016年度実績 入所 95.2％ 短期 57.7％ 

2015年度実績 入所 91.7％ 短期 29.1％（2015年 6月から事業開始） 

 

入退去 

2019 年 4 月  

新規入居 1 名 （在宅→短期入所長期利用（えんじゅケアプランセンター）→入居） 

退去   1 名 （看取り） 

6 月 新規入居 1 名 （平病院→短期入所長期利用（えんじゅケアプランセンター）→入居） 

退去   1 名 （看取り） 

8 月 新規入居 1 名 （他法人住宅型有料→短期入所長期利用（えんじゅケアプランセンター）→入居） 

退去   1 名 （入院中死亡） 

10 月 新規入居 1 名 （赤磐医師会病院→短期入所長期利用（えんじゅケアプランセンター）→入居） 

退去   2 名 （看取り 2 名） 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 合計 目標

稼働 1459 1507 1477 1540 1505 1433 1465 1472 1499 1480 1372 1482 1474.3 17691.0 17702／18250

％ 97.2 95.4 98.4 99.3 97 95.5 94.5 98.1 96.7 95.4 98 95.6 96.8 97

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 合計 目標

稼働 249 296 275 297 291 307 342 296 314 321 268 280 294.7 3536.0 3102／3650

％ 83 95.4 91.6 95.8 93.8 102.3 110.3 98.6 101.2 103.5 95.7 90.3 96.8 85



 

11 月 新規入居 1 名 （他法人小規模多機能→短期入所長期利用（えんじゅケアプランセンター）→入居） 

12 月 新規入居 1 名 （赤磐医師会病院→短期入所長期利用（えんじゅケアプランセンター）→入居） 

退去   1 名 （看取り） 

2020 年 

1 月 退去   1 名 （看取り） 

2 月 新規入居 3 名 （北川病院→入居） 

          （赤磐医師会病院→短期入所長期利用（えんじゅケアプランセンター）→入居） 

          （他法人住宅型有料→短期入所長期利用（えんじゅケアプランセンター）→入居） 

退去   2 名 （看取り 2 名） 

3 月 退去   2 名 （看取り 1 名、入院中死亡 1 名） 

 

 

（２）人材育成 

「内部研修の充実 自分たちで学びたいことを選び、自分たちで学んでいく環境を」 

毎月第4月曜日17：30を研修日とし、研修委員会主導で各委員会が責任を持って実施していく。 

→外部研修がほぼ難しい状態の中で、各委員会が主体となって研修会の内容を組み立て、年間を通して研修会を

開催し続けることができました。 

 

 

（３）年間行事 

月 行事 月 行事 月 行事 

4 月 花見（桜）・お茶会 10 月 運動会 都度開催 外出行事 

5 月 端午の節句 11 月 バイキング 都度開催 誕生日会 

6 月 梅雨 12 月 クリスマス 都度開催 外食企画 

7 月 七夕 2021.1 月 神社お参り 毎月 2 回 おやつ作り 

8 月 夏祭り 2 月 節分 9 月 25 日 100歳の表彰 

9 月 敬老会 3 月 ひな祭り 3月 20日 100歳の表彰 

 

（４）委員会活動 

毎月開催 

・ 事故防止検討委員会 ・ 給食委員会 

隔月開催 

・ 褥瘡防止検討委員会 ・ 感染対策委員会 ・ 身体拘束防止委員会（虐待防止） 

事例毎開催 

・ 研修委員会 ・ 苦情解決検討委員会（接遇向上） 

 

（５）会議活動 

毎月開催 

・ 運営会議 ・ ユニットリーダー会議 ・ ユニット会議 ・ 入所判定会議 

必要時開催 

・ 担当者会議 ・ 看護会議 ・ フロアー会議 ・ 看取り会議 



 

（６）防災計画（年間防災訓練） 

実施月 実施訓練内容 

入社時 防火・防災教育 

６月 総合消防訓練（消火訓練） 

１２月 総合避難訓練（避難誘導訓練） 

 

 

（７）環境美化 

年間計画 

実施月 実施内容 

５月 施設周り環境整備 

１２月 全体大掃除 

 

 

（８）地域活動 

実施月 実施内容 

毎月 実施なし 

 


